
近年、グローバル化の進展による競争激化により、海外展開を行うことは中小企業にとっても例外ではなくなり

ました。しかし、一般的に中小企業は大企業に比べ情報をはじめあらゆる面で経営資源が限られており、人材

面においても海外展開を開始・拡大する上で十分な対応ができているとは言い切れません。そこで今回、外国

人人材雇用時の手続き、受け入れ体制構築など、外国人人材活用の基礎セミナーを開催し、企業のグローバ

ル展開に必要な知識の「人材活用」の面からバックアップいたします。
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セミナー内容（予定）

・海外で事業を展開している、検討している

・外国人人材の採用に興味がある

・事業発展のため外国人人材活用を検討している

・日本国内において外国人居住者、観光客向けの

　商品サービスを扱っている

こんな方にオススメ！

日時；2014年11月12日（水）
時間；13:30～16:00
参加費；無料
会場；マリオス3階会議室（岩手県盛岡市盛岡駅西通り2-9-1）

講師；横山 勝（行政書士）
定員；10社20名程度（応募多数の場合は先着順）

外国人雇用に関する入管法の基礎知識
　　概要 ・実務上の留意点・リスク管理 ・制度変更　等
外国人の労務管理の留意点
　　国内採用（留学生等）/海外現地採用招へい/退職時
　　募集、人事・労務管理のポイント　等
日常生活における相談事例
　　家族を招へいしたい/医療の提供/年金受給　等
実際に起きたトラブル事例
　　具体的な事例の紹介　等
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